PRAKTIDK

Achtie van Actieonderzoek

Er is in het onderwijs momenteel veel aandacht voor onderzoekend leren. Vaak gaat dat
over Wetenschap & Technologie. Maar hoe goed onderzoeken wij zelf ons onderwijse

Koop niet zomaar een nieuwe methode en voer niet iefs nieuws in zonder eerst goed na
fe denken. Zoek het eerst goed uit en maak er dan iets moois van.

"Zelf je eigen lessen verbeteren is veel zinniger
dan een algemene cursus volgen over effectieve
instructie’, zegt Elke, leerkracht aan de
Julianaschool. Zelf en samen met je collega’s je
onderwijs verbeteren en vernieuwen voelt als
effectief. Jij loopt ergens tegenaan, jij kent je
leerlingen, jij weet welke kennis en ervaring er
alis en zo wordt het jouw oplossing. De Koning
en Kroon (201 1) ontwikkelden het Achfje van
Actieonderzoek. Een instrument om samen met
je collega’s verbeteringen in gang te zetten:
zoek het eerst uit en maak er dan wat van!

Een goede leerkracht heeft een onderzoekende,
nieuwsgierige houding, gebruikt diverse data
om fot een besluit te komen, wikt, weegt en pro-
beert nieuwe vormen uit in de praktijk
(Timperley, Kaser & Halbert, 2014). Voordat je
aan iets nieuws of anders begint, sfart je met
helder krijgen wat nu eigenlijk het probleem is,
waar behoefte aan is of wat beter moet. Is het
een kwestie die overal in de school speelt of
alleen in groep 62 Waar moet de verbefering
aan bijdragen? Staat dit ook in lijn met wat we
als school willeng Deze eerste stap is belangrijk,
maar in de dagelijkse praktifk ga je vaak te
snel. Om uiteindelijk de beste oplossing te heb-
ben, die het beste aansluit bij jouw wensen,
moet je systematischer fe werk gaan.

Het Achtie (zie p. 26) is een model voor voort
durende beweging en ontwikkeling. Van een
probleem tegenkomen, het verkennen van de
viaag, analyseren, oplossen, evalueren, bijstel-
len tot het delen van het geleerde. Waar je
instapt, maakt eigenlijk niet uit, als je de stap-
pen maar doorloopt. Het helpt je als leerkracht
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om goed te kijken naar een kwestie of pro-
bleem en cyclisch je onderwijs te verbeteren. In
de scholen waar gewerkt wordt met het Achtje,
bepalen leerkrachten allereerst samen wat hun
gezamenlijke opdracht is. Dan bekijken ze bin-
nen welke context zij samen aan de slag willen
met het uitzoeken van een antwoord op een
brandende vraag. Daama stellen zij hypotheses
op en beginnen ze de kennis te verzamelen die
al aanwezig is in de school en in het team.
Bronnen verzamelen betekent niet alleen de lite-
ratuur induiken, maar ook het bekijken van
handleidingen van methodes, een specialist in
de school bevragen en filmpjes opzoeken op
betrouwbare infernetbronnen. Ondertussen den-
ken de leerkrachten na over manieren om met
de nieuw opgedane kennis een plan fe maken
voor hun eigen prakiifk, dat zij daadwerkelijk
gaan uitproberen met hun leerlingen. De leer-
lingen zijn dan afnemer van de nieuwe werk-
wijze en kunnen bevraagd worden over hun
ervaringen met het prototype of ontwerp. Na
de vitprobeerfase is er tijd voor gezamenlijke
reflectie, het delen van ervaringen en het evalu-
eren van het onderzoek fot zover: hebben de
bronnen nieuwe inzichten opgeleverd die tot bij-
stelling van de hypothese of het plan leiden?
Hebben de praktijkervaringen geleid tot bijstel-
ling van de hypothese of een nieuwe bronnen-
onderzoeksvraag? Door deze ervaringen te
evalueren, ontstaat nieuwe kennis in het team.
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Aan de slag

1. Stel in je bouw of expertisegroep een lijstie
op met verbeterpunten en ontwikkelvragen.
Stel daarvoor vragen als: *hoe kunnen we ons
onderwijs beter laten aansluiten bij de behoef
fen van de kinderen?’ of: ‘wat zouden we nu
eindelijk eens willen aanpakken, maar laten
we steeds liggen?’

2. Als je een onderwerp hebt, ga je aan de
slag met het Achtie van Actieonderzoek (zie
kopieerblad 1 op p. 26). Start bij ‘het kader’
van de bijbehorende vraagkaarties (zie kopi-
eerblad 2 op p. 27), dat is de eerste stap.
Wat is er aan de hand, wat gaat er niet
goed, wat kan of moet beter? Waar speelt
het zich afe Waar moet de verandering of
verbetering aan bijdragen2 Wie worden er
beter van?

3. Na dit kader ga je aan de slag met de
negen stappen van het Achtje. Je doorloopt
die stappen systematisch, maar waar je
begint maakt niet uit. Je start met iets vitprobe-
ren of je gaat eerst op onderzoek uit. Bij
iedere stap horen vragen. Deze sfaan
beknopt op de kaarties op p. 27 en uvitgebrei-
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Bevradg / < Leerkrachten die samen vragen beantwoorden der bij een vragenformat (dat je kunt downloa-
leerlingen tijden over hun eigen prakiijk krijgen daarna vaak ook den op www.jsw-online.nl/actieonderzoek).
het m_rprobcrcm de behoefte om die prakiijk samen te verbete- 4. Vergeet niet om steeds terug te komen op je
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ren, te veranderen of te vernieuwen. Er ontstaat
behoefte aan een gezamenlijke ontwerpplek of
werkplaats, waarin lessen worden voorbereid
en nieuwe leeromgevingen voor kinderen wor-
den ontworpen. Of zoals leerkracht Elke zegt:
"We maken nieuwe lessen voor de kinderen,
omdat we denken dat we de betrokkenheid bij
de kinderen kunnen vergroten en zelf zijn we er
ook meer bij befrokken!”

Het effect van samen ontwerpen en maken,
werd al eerder omschreven als het ‘[KEA-effect,
onder andere in Hoe wij leren (Hattie & Yates,
2015). Als mensen zelf een actieve rol nemen
in het produceren van een gewenste opbrengst,

gaan zij van dat product een beetie houden. Ze

worden in grofe mate eigenaar van de uitkomst
van het gezamenlijke constructieproces.

Doe het wel samen

Een groep leerkrachten die samen constructief
kritisch werkt aan onderwijsverbetering en aan
concrete antwoorden op nieuwe vragen, kun je
zien als een professionele leergemeenschap
(PLG). Het samenwerken gebeurt op basis van

prakiijkonderzoek en is gericht op het verbeteren

van het eigen professioneel handelen en op het
leren van leerlingen. Deze PLG is nogal in trek
in het onderwijs, omdat leerkrachten er een
grote mate van professionele ruimte in ervaren
en binnen het team recht gedaan wordt aan
kwaliteit die deelnemers inbrengen.

vraag of hypothese en wees kritisch en scherp
op de gevonden antwoorden. Zo ontwikkel je
met elkaar een werkwijze, waarbij je niet
zomaar meer aanneemt wat de ander je ver-
felt, maar waarin je samen met de leerlingen
veel meer nieuws ontdekt en leert.
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